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1. DATOS GENERALES:

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO Y/O CONTRATISTA RESPONSABLE QUE PRESENTA
EL INFORME: ELIZABETH OJEDA ROSERO.

B. CARGO O ACTIVIDAD DEL CONTRATISTA: VICERRECTORA DE
INVESTIGACIONES, POSTGRADOS Y RELACIONES.

C. DEPENDENCIA: VICERRECTORIA DE INVESTIGACIONES, POSTGRADOS Y
RELACIONES INTERNACIONALES.

D. FECHA DE INICIO DE LA GESTION O ACTIVIDAD: 01 DE ENERO DE 2018.
E. FECHA DE TERMINACION DE LA GESTION O ACTIVIDAD: 22 DE JUNIO DE 2018.

F. MOTIVO DE PRESENTACION DE INFORME DE GESTION Y/O ACTIVIDAD:

RETIRO VACACIONES ENTREGA DE TERMINO DE OTRO X
CARGO CONTRATO

S| EL MOTIVO ES OTRO- MENCIONE EL CONCEPTO: Finalizacién de periodo académico.

G. FECHA DE PRESENTACION DE INFORME ANTE LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO: 22 DE JUNIO DE 2018.

2. INFORME DETALLADO DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS:
1. INVESTIGACIONES
Politicas y reglamentos institucionales

- Planes de Investigacion de los Departamentos (PIDE): se avanzd en la
elaboracion de la propuesta de reglamento de los PIDE y la socializacién
mediante un taller con decanos y directores de departamento, quienes realizaron
aportes al documento inicial. Posteriormente pas¢ a estudio del Comité de
Investigaciones, organismo que analizé y designé una comisién para su estudio
y ajuste. El nuevo documento sera socializado nuevamente con las directivas y
representantes de los investigadores, hasta obtener consenso y luego aprobarse
por las instancias pertinentes para implementarse en cada uno de los
departamentos.

- Avance en el ajuste al reglamento del Comité de Etica en Investigacion (CEI):
Durante varias sesiones de trabajo se continud la revision y ajuste al reglamento
del CEl, tarea que debe continuarse en el siguiente periodo académico.
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Democracia universitaria

Se realizé6 el proceso de elecciones de representantes al Comité de
Investigaciones, quedando designados tres docentes investigadores de Ciencias
Exactas y Naturales y dos de Ciencias Humanas y Sociales. A inicios del
siguiente periodo académico se realizara un nuevo proceso de elecciones para
un representante de docentes investigadores de Ciencias Humanas y Sociales,
y un representante de estudiantes investigadores.

Comité de Investigaciones

Posesion de nuevos integrantes del Comité de Investigaciones y exposicion de
sus propuestas de trabajo, seguida de la articulacién con el plan de accién de la
Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales.
Recoleccion de informacion sobre el estado actual de los proyectos de
convocatorias anteriores, con el proposito de realizar un seguimiento detallado
al cumplimiento de los compromisos establecidos. A partir de alli se enviaron
comunicaciones a los investigadores que tienen proyectos vencidos, solicitando
ponerse al dia en los compromisos adquiridos. EI Comité se encuentra
desarrollando una propuesta para que los investigadores se pongan al dia.
Elaboracién de los términos, mediante Acuerdos del Comité de Investigaciones,
para las convocatorias de investigacion docente, estudiantil, estudiantil para
municipios de Tuquerres, Ipiales y Tumaco, y trabajos de grado. Se realizé
asimismo la difusion de las convocatorias en los distintos medios universitarios
y esta en curso el desarrollo de los cronogramas establecidos.

Avance en priorizacién de acciones del Comité para la cualificaciéon permanente
de los procesos de investigacion.

Comité de Etica en Investigacion

Continuacion en la actualizacién del reglamento.

Ajuste en los procesos y formatos para otorgar el aval ético.

Ajuste en los requerimientos y formatos de ética para las convocatorias de
investigacion.

Coordinacién con el Comité de Investigaciones en el cronograma para las
convocatorias de investigacion.

Estudio y otorgamiento del aval ético a los proyectos de investigacién que lo
requirieron.
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Sistema de Informacion VIPRI

- Induccién a Decanos y Directores de Departamento respecto a procesos y
procedimientos de la Vicerrectoria de Investigaciones, Postgrados y Relaciones
Internacionales.

- Ajustes en la plataforma segun requerimientos especificos de las nuevas
convocatorias.

- Inclusion de alertas para el seguimiento a los proyectos de las convocatorias
anteriores.

- Difusién de convocatorias de investigacion de COLCIENCIAS y otras entidades,
mediante distintos medios: plataforma VIPRI, correo electronico, Facebook y
pagina web

- Ajustes en la plataforma acordes con la revisién de requerimientos éticos.

- Capacitacion a monitores de grupos de investigacion.

- Capacitacion y jornadas de trabajo con funcionarios del Departamento Nacional
de Planeaciéon (DNP), en conjunto con los coordinadores de proyectos de
regalias, para subsanar alertas en la plataforma GESPROY.

Procesos de calidad

- Recoleccion de informacion para la elaboracion de informes de gestién mediante
indicadores, acerca de las convocatorias de investigacion, los investigadores, los
proyectos y los grupos, para el seguimiento del Plan de Mejoramiento
Institucional, las visitas de pares académicos y las auditorias de calidad.

- Coordinacion de la visita de pares académicos para acreditacion con los
programas de Ingenieria de Sistemas y de Psicologia, en lo referente a las
funciones de esta dependencia.

- Sesiones de trabajo con funcionarias del sistema de gestion de calidad para la
visita de auditoria externa ICONTEC ISO 9001 2015.

- Atencion a la visita por parte de la funcionaria Auditora para el proceso de
certificacién ICONTEC I1SO 9001 2015.

Municipios diferentes a Pasto

- Jornada de trabajo en Ipiales con el coordinador de la extension, referente a
expectativas y posibles acciones para implementar procesos de investigacion.

- Participacion en evento para constitucion de nueva sede en Ipiales.

- Participacion en asamblea con estudiantes en el Municipio de Ipiales.

- Reuniones con la comunidad académica y el Alcalde del Municipio de Tuquerres.

- Convocatoria especifica de investigacion en los municipios de Tuquerres, Ipiales
y Tumaco.
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- Capacitacion a estudiantes de Tuquerres respecto a la convocatoria de

investigacion.

Gestion administrativa

Participacién en jornadas de trabajo con el Consejo de Administracion,
incluyendo reuniones con docentes de las diferentes facultades de la
Universidad.

Reuniones con docentes y estudiantes que solicitan espacio para resolver
inquietudes o buscar apoyo en procesos de investigacion.

Gestién y desarrollo de reunién con equipo administrativo de la Universidad para
resolver inquietudes y realizar acuerdos frente a los tramites administrativos por
la ley de garantias electorales.

Tramite de avances, acuerdos de terminacién de proyectos de investigacion
docente y estudiantil, prérrogas de los proyectos de investigacion, tramites de
movilidad docente y estudiantil de investigadores, analisis de la documentacién
de los compromisos de los proyectos tanto docentes como estudiantiles, analisis
y tramite de exoneracion de matricula de estudiantes investigadores.
Seguimiento a proyectos de Maestrias en Investigacion y en Profundizacion.
Organizacion de la capacitacion acerca de la convocatoria de patentes de
COLCIENCIAS, Spin off y Propiedad intelectual, en conjunto con la Comisién de
Competitividad del Departamento de Narifio. Dicho evento fue ofrecido por
COLCIENCIAS. Como resultado se encuentra en curso una patente en la
mencionada convocatoria, tramite que se ha apoyado desde la Vicerrectoria.
Trabajo con coordinadores de proyectos de Regalias, a partir del cual se definié
un cronograma de trabajo que incluye: seguimiento de los procesos,
capacitacion en archivo y correspondencia, entre otros. También se ha apoyado
las visitas del Departamento Nacional de Planeacion (DNP).

Apoyo a la participacion de investigadores para representar a la institucién en
eventos de interés académico, por ejemplo, el Encuentro internacional de grupos
de investigacién organizado por la Universidad Politécnica del Carchi en Tulcan
(Ecuador).

Participacion en el Consejo Departamental de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(CODECTI) y gestion para la participacion de docentes investigadores en la
convocatoria para la representacion de un investigador en dicho organismo.
Trabajo conjunto con la Gobernacidén de Narifio, referente a las futuras
convocatorias de investigacién y de becas para doctorado.

Participacién en reunion de la RED UREL.

Avance en la actualizacién de la informacién de los Semilleros de Investigacién
y apoyo al Coordinador y los semilleristas.
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- Organizacién de evento con el Ministro del Interior dirigido a incentivar la
participacion de los estudiantes universitarios en los procesos democraticos del
pais.

2. POSTGRADOS
Politicas y reglamentos institucionales

- Se han realizado jornadas de trabajo con coordinadores de postgrados en las
cuales se han recogido inquietudes y propuestas acerca del Estatuto de
Postgrados.

Democracia universitaria

- Eleccidon de una docente investigadora al Consejo de Postgrados. La
convocatoria del representante estudiantil ante el Consejo de Postgrados se
realizo, sin embargo ésta se declard desierta.

Consejo de Postgrados

- Presidencia del Consejo de Postgrados en el cual se analizan y definen asuntos
relacionados con: distinciones a trabajos de grado, tramites estudiantiles, entre
otros.

- Estudio y tramite de solicitudes de nuevos postgrados, con el criterio de
garantizar éptimas condiciones de calidad.

Procesos de calidad

- Promocién de la autoevaluacion de los procesos de calidad en los postgrados
con la oficina de acreditacion institucional.

Gestion administrativa

- Tramites para todos los gastos de los diferentes programas de postgrado
(avances, designacion de docentes, érdenes de compra, 6rdenes de prestacion
de servicios, contratos, autorizacion de los diferentes calendarios de apertura de
programas de postgrado, inscripciones, matriculas y admisiones ordinarias y
extemporaneas).

- Gestion y desarrollo de reunidon con equipo administrativo de la Universidad para
resolver inquietudes y realizar acuerdos frente a los tramites administrativos por
la ley de garantias electorales.

- Participacion en eventos de apertura de nuevas promociones de postgrados.
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Doctorado en Ciencias Agrarias

- Presidencia del Comité Curricular del Doctorado en Ciencias Agrarias.

- Apoyo y gestién a una propuesta conjunta de un centro de costos para las
Maestrias en Ciencias Agrarias y Agroforesteria Tropical, y el Doctorado en
Ciencias Agrarias. Gracias a esta gestion fue posible realizar la apertura del
Doctorado e iniciar clases en el semestre B de 2018.

3. RELACIONES INTERNACIONALES
Politicas y reglamentos institucionales

- Diagnéstico de las actividades de la Oficina de Relaciones Internacionales
(ORIC) con miras a la construccion de una propuesta para esta dependencia y
las politicas de movilidad (docente y estudiantil).

- Participacién en la Red Colombiana de Internacionalizacion (RCI) Suroccidente
de ASCUN. En la anterior y en esta accion se ha contado con el apoyo de la
profesora Sonia Betancourth del Departamento de Psicologia.

- Se han sostenido reuniones con representantes de la Universidad Politécnica
Estatal del Carchi (UPEC) del Ecuador para continuar el fortalecimiento de las
relaciones internacionales e interinstitucionales. Igualmente se asistié al evento
conmemorativo de los 12 afios de fundacion.

- Se envio solicitudes a distintas embajadas (ESTADOS UNIDOS, ESPANA,
JAPON, ALEMANIA, CANADA, SUIZA, CHINA, FINLANDIA) Y FUNDACION
JICA (JAPON), buscando alianzas y apoyo para la Universidad de Narifio.

- Se realiza apoyo personalizado a estudiantes en movilidad entrante
(acompafiamiento en el proceso de blusqueda de residencia para su estadia en
la ciudad y tramites ante la oficina de Migracién Colombia).

- Gestion y tramite de diferentes convenios interinstitucionales en lo atinente a
movilidad estudiantil y docente.

- Difusion de becas y convocatorias de movilidad e intercambio.

4. PROPUESTAS EN CURSO

- Se avanzdé en la constitucion de un equipo de trabajo intersectorial e
interdisciplinario para construir la Politica Universitaria de Genero.

- Existe un documento de trabajo para la propuesta del Observatorio de
Investigacion e Interaccion Social de la Universidad de Narifio con el Laboratorio
de Medicion y Evaluacién del Departamento de Psicologia de la Universidad de
Narifio.




Codigo: CIN-CYE-FR-13

OFICINA DE CONTROL INTERNO

Péagina: 7de 7
Universidad da INFORME DE ACTIVIDADES - GESTION Version: 2
Narliie Vigente a partir de: 2015-03-20

- En el Comité de Investigaciones se encuentran en estudio otras propuestas
como son: una Maestria en gestién de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion,
y la reforma de normas referidas a investigaciones.

- También se encuentra en estudio una propuesta para una investigacion accion
dirigida a construir la politica de Interaccién Social.

- Se han realizado distintas reuniones lideradas por el profesor Julian Sabogal
dirigidas a la construccién teérica de un Modo Alternativo de Desarrollo que le
ofrezca al departamento de Narifio un camino hacia la paz, la equidad y el
bienvivir.

3- SITUACION DE LOS RECURSOS:

Los recursos que ha suministrado la Universidad para el desemperio laboral como lo es
oficina, internet, suministro de materiales de papeleria, se han utilizado eficientemente.
Se procura realizar un ahorro en los recursos enviando la mayor parte de informacion
por internet y de igual forma se ha dado instrucciones al personal en el sentido de
economizar, minimizar errores y reciclar el papel de esta forma generando economia y
siendo respetuosos con el medio ambiente.

Con respecto al inventario a mi nombre, éste se encuentra en proceso de revision por
parte de Almacén y el momento en que indiquen firmaré los equipos que quedaran a mi
cargo, previa revision del mismo.

4. CONCEPTO GENERAL.:

En general, se cuenta con importantes avances en la gestién en investigacion y
postgrados, teniendo en cuenta los distintos aspectos arriba descritos, en el propésito
de avanzar en la construccién de una universidad de investigacién y de postgrados. En
cuanto a las relaciones internacionales, se espera seguir avanzando en el
fortalecimiento de esta dependencia, pues si bien se apoya y gestiona distintos
procesos, es necesario potenciarlos.

5. FIRMAS:
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ELIZABETH OJEDA ROSERO MARIA CONSTANZA CABRERA

Vicerrectora Secretaria



