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CONVENIO MARCO DE COLABORACION QUE CELEBRAN LA
UNIVERSIDAD DE NARINO Y LA ESCUELA EUROPEA DE
DIRECCION Y EMPRESA

DECLARACIONES

De una parte la UNIVERSIDAD DE NARINO, que en lo sucesivo se denominard
UDENAR, con domicilio legal en San Juan de Pasto, Colombia, representada
en este acto por el Dr. José Edmundo Calvache Lépez, en su cardcter de
Rector, identificado con Cédula de Ciudadania n® 12.955.860, mayor de edad,

Y de otfra parte EUDE, ESCUELA EUROPEA DE DIRECCION Y EMPRESA SL,
asociada al Real Centro Universitario Escorial-Maria Cristing, representado en
este acto por D. Pablo Martinez-Echevarria Castillo en calidad de Director
General, con Documento Nacional de Identidad n® 52367027-Y, mayor de
edad, de acuerdo con las facultades conferidas por las Normas de
Organizacion y Funcionamiento de EUDE, sociedad de nacionalidad espafola,
constituida por tiempo indefinido en virtud de escritura piblica otorgada ante
el notario de Madrid Don Gabriel Baleriola Lucas, en fecha 10 de mayo de
2001, con domicilio social en Madrid, calle Arturo Soria 245, inscrita en el
Registro Mercantil de Madrid, tomo 16655, inscripcion 4, seccién 8, libro 0, folio
118, hoja M- 284133, con C.I.F B82969106.

AMBAS PARTES declaran que tienen capacidad legal y representacion para
firmar el presente Convenio Marco cuyo propdsito fundamental es el de
establecer convenios especificos en programas de cooperacion académica,
conjuntar esfuerzos y recursos, compartir conocimientos e informacion,
asegurando un solido desarrollo de las actividades de la UDENAR y EUDE bajo
las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA. DE LOS OBJETIVOS.

El presente documento fiene por objetivo el establecimiento de un marco
global de colaboracion entre ambas instituciones, destinado a iniciar los
infercambios cientificos, pedagdgicos, culturales, educativos y técnicos en
cualquier area de conocimiento. Locory
e xcetsies
En un primer momento se fijan los siguientes acuerdos: S
- Implementar un Programa de Becas especifico para alumnos vy
exalumnos de la UDENAR, con el objetivo de que puedan acceder a
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uno de los programas Master de EUDE en condiciones
econbmicamente ventajosas. Desde este momento se establecen las
siguientes becas parciales, a las que podrén acceder las personas que
hayan obtenido un titulo universitario en la UDENAR, o sean docentes o
personal administrativo:

= Becas del 55% para todos los Programas con metodologia
Presencial

* Becas del 80% para todos los Programas con metodologia
On-Line

- Desarrollar mancomunadamente modalidades participativas basadas
en un Programa de Intercambio profesoral, estudiantil y de Conferencias
a fin de lograr mayor desarrollo entre ambas instituciones.

- Desarrollar programas de doble titulacién.

- Organizar seminarios, jornadas, cursos intensivos y congresos sobre
cualquier materia en sentido amplio.

- Readlizar de estudios en intercambios de informacién sobre los temas
citados.

SEGUNDA. DE LA EJECUCION.

La ejecucién de las actividades mencionadas en la clausula primera estard
precisada en protocolos adicionales especificos que definiran las areas de
interés comun y reglamentardn el establecimiento de proyectos con planes
de trabajo. Los protocolos adicionales y los planes de trabajo estardan
infegrados mediante convenios especificos en cardcter de Anexos y
deberdan ser aprobados por ambas partes.

Los representantes legales de las dos instituciones representadas en el
presente Convenio Marco acuerdan nombrar en un plazo méximo de tres
(3) meses desde la firma del documento un Comité o Comisién Ejecutiva
responsable de coordinar y revisar las actividades que se lleven a cabo.
Cada una de las dos instituciones elaborard periddicamente un informe de
actividades que serd remitido a ambas partes para su aprobacion.,

Madrid
TERCERA. DE LAS RESPONSABILIDADES FINANCIERAS. &)ng_!;‘i"ﬁé

W Leancia 134 54 it

- Este documento no implica obligaciones ni compromisos financieros por:—=«
parte de las instituciones signatarias.
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- Establecido un proyecto de cualquier indole, las entidades involucradas
deberdn conseguir los fondos necesarios para su ejecucion y desarrollo.

- En caoso de que el trabajo acordado implique intercambio de recursos
humanos, las instituciones involucradas hardn las gestiones necesarias
para conseguir los recursos financieros para cubrir los gastos de vidje y la
estadia segun acuerden las mismas.

- Ambas partes se comprometen a realizar las gestiones pertinentes ante
las respectivas instituciones oficiales, como los Ministerios de Relaciones
Exteriores de cada pais, Consejos de Investigacion Técnico-Cientifica y
similares, Organismos Internacionales, Fundaciones, Organizaciones de
bien Publico o Asociaciones Privadas, con el fin de procurar su
contribucion al mejor logro de los objetivos del presente acuerdo.

- En caso de que el trabajo acordado implique confrataciéon de servicios
académicos, los mismos se regirdn por las condiciones establecidas por
los Organismos e Instituciones que aprueben dicha contratacion.

CUARTA. DE LAS OBLIGACIONES DE LAS PARTES.

- Constituyen obligaciones de las partes signatarias proveer las
instalaciones, equipamiento, recursos humanos e informacion técnico-
cientifica necesarios, asi como el acceso a los servicios académicos,
cientificos, tecnoldgicos y culturales a los docentes, investigadores,
graduados y estudiantes visitantes de la contraparte, de acuerdo a las
posibilidades para la ejecucion de las actividades objeto del presente
Convenio Marco que seran definidos en los acuerdos especificos.

- Las partes signatarias se comprometen a promover la publicaciéon de
literatura docente, cientifica y cultural, en tematicas de interés comun,
asi como, su difusién.

QUINTA. DEL INTERCAMBIO DE INFORMACION.
Las partes se comprometen a remitirse informacion que sea de interés comuin.
SEXTA. DE LA VALIDACION.

- En caso de programas de estudio conjuntos o de movilidad estudiantil,
el profesorado de las dreas académicas pertinentes establecerd
procedimientos para la fransferencia de créditos y los procedimientos
de reconocimiento de estudios, segun la ley vigente en ambos paises, W
para facilitar la validez en la institucion de origen de los estudios Saa
cursados en la Institucion de destino. ,é,.;gz;fjﬁfﬁé
- Este sistema deberd describise en cada acuverdo o0 protoColo s
especifico y ser aprobado por las comrrespondientes autoridadeg s msmans

competentes.
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SEPTIMA. DE LA PROPIEDAD INTELECTUAL.

- Toda la informacién resultante de actividades conjuntas realizadas bajo
este acuerdo estard a disposicion de ambas partes, a menos que se
establezcan otras normas. Las patentes susceptibles de ser desarrolladas
estardn sujetas a las normas y leyes sobre patentes existentes entre
cada inventor y su institucion. Los acuerdos establecidos sobre el uso de
patentes deberdn contar con el consenfimiento de todos los co-
inventores.

- Los derechos intelectuales que se originen como consecuencia de los
frabajos realizados en al Marco de este documento perteneceran a
ambas partes en la misma proporcion.

OCTAVA. DE LA TERMINACION.
Este convenio podrd terminarse antes de su vencimiento por:

1. Mutuo acuerdo entre las partes.

2. Cuando por razones de fuerza mayor o caso fortuito se haga imposible
el cumplimiento de los objetivos propuestos por cualquiera de Ias partes
en el presente Convenio.

3. Por manifestacion de una de las partes cuando se configure el
incumplimiento injustificado de una sola de las obligaciones contenidas
en este Convenio, mediante comunicacion escrita enviada con un (1)
mes de anticipacion a la parte afectada.

4. En caso de sobrevenir graves motivos posteriores a su celebracion que
determinen la inconveniencia para el interés publico o para el
cumplimiento de su objetivo.

Para el caso de terminacion anficipada, las partes tomardn las medidas
necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas, como a terceros, teniendo en
cuenta que las actividades ya iniciadas, deberan continuarse hasta su
culminacion.

NOVENA. DE LA RELACION LABORAL.

Las partes convienen en que el personal seleccionado por cada una de las
Instituciones para la realizacion del presente convenio se entenderd oo
relacionado exclusivamente con aquella que lo empled, por ende osumir,@,gc’gf;:ﬁ;“’ﬁ
responsabilidad por este concepto y en ningin caso serdn considerados e
patrones solidarios o sustitutos. e



BEAL CENTRO
UNIVERSITARIO

E U D E ESCUELA EUROPEA Fowial Nt
DE DIRECCION YEMPRESA s i

ol Musde il

DECIMA. DE LA CONFIDENCIALIDAD.

Las partes convienen no divulgar ni transferir a terceros, sin previo acuerdo vy
por escrito, cualquier informacién que se reciba o se genera con relacion a las
acciones y los trabajos que se desarrollen para alcanzar el objeto del presente
convenio, salvo aquella informacién que sea del dominio publico o uso
general.

Si en el desarrollo de los programas del presente convenio se tuviera que
involucrar a terceros, se asegurard que los mismos queden obligados a la
confidencialidad que esta clausula dispone, comprometiéndose a tal
obligacion mediante la firma de un Convenio de Confidencialidad.

DECIMO PRIMERA. DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS.

Las controversias que pudiesen presentarse en la ejecucion del presente
Convenio seran resueltas de mutuo acuerdo ente las partes, conforme al
espiritu que las animé a suscribirlo.

Las partes signatarias expresan su total conformidad y firman (2) dos
ejemplares iguales en valor juridico.

DECIMO SEGUNDA. DEL CASO FORTUITO.

Ambas partes estaran exentas de toda responsabilidad, en caso de refraso,
mora e incumplimiento total o parcial del presente convenio, debido a causas
de fuerzas mayor o caso fortuito, entendiéndose por esto a todo
acontecimiento futuro, ya sea fenémeno de la naturaleza o no, que esté fuera
del dominio de la voluntad, que no pueda preverse y que aun previéndolo no
se pueda evitar.

Convienen las partes que en dichos casos, deberan revisar de comin acuerdo
el avance de los tfrabajos para establecer las bases de su finiguito.

DECIMO TERCERA. DE LAS MODIFICACIONES.

Cualquier modificacién que altere el contenido de este convenio y en
especial si se refiere a las actividades derivadas del mismo, deberd o
formalizarse por escrito, el cual tendrd que ser firmado por ambas partes, egiq:}%ﬁ:g;”ﬁ
inteligencia de que el incumplimiento a lo pactado en esta clausula, traerG e smsms
como consecuencia que la modificacién no surta efecto legal AlQUND ParCy s
ninguna de las partes.
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DECIMO CUARTA. DE LA VIGENCIA.

Este Convenio Marco enfrard en vigor al dia siguiente de su firma por ambas
partes y sus disposiciones regirdn por (dos) 2 afos, prorogdndose
automdaticamente por anualidades cuando ninguna de las partes manifieste
su voluntad de denunciarlo. En cualquier caso dejard de estar en vigor dos
meses después de la fecha en que sea comunicada tal determinacion a la
otra parte.

DECIMO QUINTA.- REMISION DE INFORMACION - Las comunicaciones de tipo
general, administrativo y académico, producto de este convenio, deberdn
dirigirse para el caso de la Universidad de Narifio a la Oficina de Relaciones
Internacionales y Cooperacion (ORIC) y para el caso de EUDE a su oficina de
Relaciones Internacionales a nombre del Director de relaciones
internacionales, en la direccion: internacional@eude.es

DECIMO SEXTA.- PERFECCIONAMIENTO.

El presente convenio se entiende perfeccionado con la firma de los que en el
intervienen, quedando constancia que las partes manifiestan la voluntad de
suscribirlo para lo cual se firman dos (2) ejemplares de 6 folios de igual tenor.

UNIVERSIDAD DE NARINO (COLOMBIA) EUDE (ESPAN

Dr. José¢Edmundo Calvache Lépez D. Pablo Martinez-Echevarria
Rector Director General

Fecha: Abril 19 de 2013 Fecha: 23 = Ay 2o
Lugar: San Juan de Pasto Lugar: M sy AL~

Para efectos de regulacion interna. CONVENIO REVISADO POR:

Madrid
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b Licancia 1454129588

Dr.G v Rojas S —
Asesor Juridico
Universidad de Narifio



