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PRESENTACION

En este informe se presenta las actividades realizadas entre el 9 de enero y el 21 de
julio de 2015, fecha de culminacién de la gestién del actual vice-rector. Es importante aclarar
que las actividades realizadas en los meses de enero a marzo, también se incluyeron en el
Informe de Gestion que se envid a la Oficina de Planeacidn en abril del presente.

Desde el inicio de actividades en esta dependencia se planteé un plan de trabajo
general con unos planes de accidn a corto, mediano y largo plazo para cada una de las
secciones de la vice-rectoria, a saber: investigaciones, postgrados y relaciones
internacionales. Este plan de trabajo se disefid con los siguientes objetivos:

OBJETIVO GENERAL

Enmarcar y direccionar los planes de acciéon 2015-2017 de la VIPRI hacia el cumplimiento
paulatino de las politicas y del logro de los objetivos y metas relacionadas con la
investigacion, los postgrados y la visibilidad nacional e internacional de la Universidad de
Narifio, expresadas en el Proyecto Educativo Institucional (PEl), en el Plan de Desarrollo 2008
—2020y en el Plan de Gobierno 2014 — 2017 de la actual administracion.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Revisar y hacer los ajustes pertinentes para direccionar el plan de accién de la VIPRI
disefiado por la Doctora Martha Sofia Gonzalez, anterior Vice-Rectora, hacia el logro
del objetivo general.

- Elaborar y direccionar el plan de trabajo del 2015 hacia el fortalecimiento y
cumplimiento de los factores relacionados con la investigacidn y la visibilidad
nacional e internacional de la Universidad de Nariiio para el logro de la Acreditacion
Institucional y de la Acreditacién de Alta Calidad de los Programas de Pregrado y
Postgrado.

- Formular unas politicas de postgrado que permitan el analisis, la revision, la
actualizacién y el fortalecimiento del actual Sistema de Postgrados en aspectos
normativos, administrativos, académicos, financieros y profesorales y estudiantiles.

Como se expreso anteriormente, el presente informe incluye un resumen de las
actividades realizadas en cada una de las secciones que componen la unidad académica de la
VIPRI, las que se han organizado acorde con los ejes y sub- programas planteados en el Plan
de Desarrollo de nuestra institucion. Ademas, se han revisado o creado unos nuevos sub-
programas basados en los lineamientos para la acreditacidn institucional planteados por el
CNA, dada la firme intencidn de ejecutar un plan de trabajo que contribuya al logro de la
acreditacion de alta calidad de nuestra institucidn.

Jesus Alirio Bastidas A., Ph.D.
Vice-Rector de Investigaciones, Postgrados y Relaciones Internacionales



INFORME DE GESTION
A. SISTEMA DE INVESTIGACION

Las actividades realizadas se reportan teniendo en cuenta los subprogramas aprobados
en el Plan de Desarrollo 2008 — 2020, a saber: 1. Formulacién e implementacioén de un
Plan de Investigacion, 2. Investigacion con calidad, 3. Aportes para Programas de
Desarrollo Investigativo, 4. Visibilidad de la Investigacion y 5. Fortalecimiento
Financiero

Subprograma 1: Formulacién e implementacion de un Plan de Investigacion.

Actividades

Teniendo en cuenta que la investigacion en nuestra institucién necesita contar
con unas directrices que nos permitan establecer una visién acorde con las
realidades internacionales, nacionales y regionales en el semestre se realizaron
dos actividades principales: Conformacion de un banco de datos y elaboracion
de un Plan Institucional de Investigacion.

Conformacion de un banco de datos. Se inicié la recoleccidn de informacion
sobre aspectos relacionados con la investigacion para propdsitos estadisticos,
de actualizacién de la informacién y de presentacién de los logros de la
dependencia.

Plan Institucional de Investigacion. Durante el semestre 2015A, el Comité de
Investigaciones bajo la direccion del Vice-Rector analizé cuidadosamente dos
documentos sobre investigacidon: Plan Institucional de Investigaciones
elaborado por la Mesa de Investigaciéon de la Reforma Universitaria
conformada por un grupo de investigadores (Aprdez y otros, 2010), que
discutieron y elaboraron el mencionado plan entre el 2007 y el 2010 y el Plan
Estratégico de Investigaciones elaborado por el Dr. Freddy Villalobos, en su
calidad de Vice-Rector en el periodo 2013 — 2014. Como resultado del trabajo
realizado en varias reuniones, el Comité formd comisiones que se encargaran
de fusionar y actualizar las secciones de los dos documentos y presentarlas al
Comité a principios del proximo semestre para la conformacion de dos
documentos: un Plan Marco de la Investigacion y un Plan Estratégico de
Investigacion.

Subprograma 2: Investigacion con calidad

Actividades

Desde la vicerrectoria y con el apoyo de los funcionarios de la seccidon de
investigacion se disefiaron e implementaron actividades relacionadas con
asesoria a los grupos de investigacion, ciclo de conferencias y talleres,
semilleros de investigacion, proyectos de regalias e INVESTIC, gestiones para
organizar un diplomado o curso sobre escritura de articulos cientificos y revision



de estilo y sequimiento al estado de los proyectos de investigacion realizados en
afios anteriores.

Asesoria a los grupos de investigacion. Asesoria personal por parte de los
profesionales y monitores a los grupos de investigacién que acudieron a las 149
citas programadas entre enero y mediados de febrero, de las 174 programadas
para los 87 grupos inscritos en el Sistema de Investigaciones para participar en
la convocatoria de medicién de COLCIENCIAS. Es importante destacar que 46
grupos fueron categorizados y un grupo reconocido por COLCIENCIAS, cuyos
resultados demuestran un mejoramiento sustancial de ascenso en las
categorias A1, By Cy descenso en el nimero de grupos de la categoria D y de
grupos Unicamente reconocidos. Los resultados anteriores representan el
aporte muy significativo que los grupos de investigacion le hacen a los
indicadores para el logro de la Acreditacién Institucional.

Ademas, desde finales del semestre se solicitd a los profesionales de la seccidon
programar reuniones con cada uno de los grupos de investigacion para clarificar
dudas sobre los resultados de la medicion de los grupos por parte de
Colciencias y tenerlas en cuenta para el avance de los grupos en la proxima
convocatoria.

Ciclo de Conferencias y Talleres de Investigacion. Durante los dias 27, 28 y 29 de
mayo se realizé un Ciclo de Conferencias y Talleres sobre la “Investigacion
como Eje Articulador de los Curriculos” bajo la direccion de la Dra. Gilma Rosa
Sanabria de la Universidad Santo Tomas de Bogota y dirigido a representantes
de los Comités Curriculares de los programas de pregrado. Al evento asistieron
un promedio de 15 profesores representantes de los Comités Curriculares de
14 programas de pregrado y postgrado.

Semilleros de Investigacion. Aunque a nivel nacional, COLCIENCIAS ya no
promueve los semilleros de investigacidn, en nuestra institucion hemos
decidido continuar fortaleciéndolos, decision que fue sustentada por la Dra.
Gilma Rosa Sanabria, quien indicd que éstos son una de las estrategias
centrales para la formacion en investigacion de los estudiantes de pregrado.
Por lo tanto, hemos apoyado financieramente las actividades realizadas por el
profesor Pantoja, en su calidad de coordinador de los semilleros para que asista
a las Asambleas de la Red Colombiana de Semilleros de Investigacién
(RedCOLSI) y para que dirija las actividades en nuestra institucion, asi como
también se proporcioné una ayuda financiera a los representantes de los 18
semilleros de investigacidn para que participen en el congreso realizado en el
mes de mayo. Para el préximo semestre, se fortalecera la organizacion de los
semilleros, mediante la conformacion de un Comité con representacion de las
diferentes facultades y con la presencia de al menos un semillero de cada
programa de pregrado.



Proyectos de Regalias e INVESTIC. Durante el semestre se realizaron reuniones
y se brindd todo el apoyo administrativo y el seguimiento respectivo a los ocho
(8) proyectos de regalias y al proyecto INVESTIC con el fin de contribuir a sus
avances acorde con su duracion, a la solucidon de problemas y a garantizar su
terminacidon exitosa en los tiempos estipulados por el Sistema General de
Regalias. Mensualmente se recibieron los informes de cada uno de los
proyectos, se aprobaron en el GESPROY y se ofici6 a los coordinadores
indicando las alertas y el estado de los avances fisicos y financieros de los
proyectos.

Gestiones para organizar un diplomado o curso sobre escritura de articulos
cientificos y revision de estilo. Teniendo en cuenta que uno de los factores
importantes que tiene en cuenta COLCIENCIAS en la medicién de los grupos y
en la clasificacién de los investigadores son la publicacion de articulos en
revistas indexadas y de libros, producto de investigaciones, se hicieron
contactos con expertos del Instituto Caro y Cuervo y de otras universidades en
el tema de escritura de articulos cientificos y revision de estilo para concertar la
organizacién, ya sea de un diplomado o de un curso sobre el tema para
ofrecerse en el semestre B de 2015.

Estado de los Proyectos de Investigacion. Una vez nos enteramos de la
existencia de 77 proyectos de investigacion que por diferentes razones no han
cumplido con los compromisos pactados con la vice-rectoria en las actas
respectivos, se procedié a informar al Comité de Investigaciones y a pedir
aclaraciones a los coordinadores de cada proyecto. Una vez se reciban todas las
respuestas se procedera a reunirse con cada coordinador para tomar los
correctivos inmediatos.

Subprograma 3: Aportes para Programas de Desarrollo Investigativo

Actividades

Con el fin de continuar contribuyendo al desarrollo investigativo de los grupos
de investigacién y de los estudiantes, en el presente semestre el Comité de
Investigaciones y la Vice-Rectoria aprobaron y apoyaron las siguientes
convocatorias.

Convocatoria de Investigacion Docente. Mediante acuerdo No. de 025 de 13 de
abril de 2015, el Comité de Investigacion aprobo esta convocatoria a la que se
presentaron 81 proyectos, de los cuales se seleccionaron 80, dado que
cumplieron con los requisitos iniciales. La inversion que realizara la institucion
en estos proyectos es de $661.900.416.00. Estos proyectos pasan ahora a la
fase de evaluacidon por pares internos y externos. Es importante indicar que en
el presente afio se incrementd el nimero de proyectos aceptados, dado que el
afio pasado se presentaron 78 y se aceptaron 70 proyectos.

Convocatoria Jovenes Investigadores. Pese al reducido presupuesto dedicado a
la investigacion en cada aio, la institucién ha realizado esfuerzos para adquirir



recursos propios para financiar las diferentes propuestas de investigacién. En el
presente semestre, se ha asignado un rubro por un valor de $51.500.000.00
para apoyar a los estudiantes egresados para que participen en la Convocatoria
del 2015 promovida por COLCIENCIAS. De nuestra institucion se presentaron 17
proyectos. Esperamos que varios de ellos sean seleccionados para su desarrollo
en este y en el proximo afo.

Reconocimiento a los investigadores. Conscientes de la trayectoria, de la
dedicacién y del esfuerzo que afio tras afio hacen nuestros investigadores para
continuar persistiendo en la busqueda de nuevo conocimiento para el avance
de la ciencia y para la solucién de los problemas de nuestra sociedad, en esta
oportunidad no solamente se hizo un sencillo reconocimiento a través de notas
de estilo a los grupos de investigacion que fueron categorizados en la medicion
de COLCIENCIAS del presente aino, sino que también se hizo un reconocimiento
a los investigadores que fueron categorizados por la misma entidad, ya sea en
la categoria de senior, asociado o junior y a los investigadores que han logrado
las categorias A, B, C, D o E, acorde con nuestro Estatuto del Investigador. En
esta forma hemos realizado un merecido reconocimiento a los grupos e
investigadores que en este afo se caracterizaron por demostrar avances
significativos en la calidad de sus investigaciones, ya que aumentamos en
grupos de las categorias B y C y obtuvimos un grupo en la categoria Al en la
medicion de COLCIENCIAS.

Subprograma 4: Visibilidad de la Investigacion

Actividades

Para difundir los resultados de las investigaciones de los profesores y de los
estudiantes y lograr una mayor visibilidad de nuestra institucion a nivel
nacional e internacional se realizaron las siguientes actividades en el presente
semestre: convocatoria de libros producto de investigacion docente, re-edicion
de la Revista de Investigaciones, apoyo a profesores investigadores para
presentar ponencias en eventos, apoyo a estudiantes investigadores para
presentar ponencias en eventos académicos, divulgacion de las actividades de
investigacion por diferentes medios de difusion de nuestra institucion y gestion
para la apertura de la Tienda Universitaria.

Convocatoria de Libros producto de Investigacion. Con el propdsito de
fortalecer el apoyo a los investigadores, que ademas de realizar sus
investigaciones, asumen el dificil arte de la escritura, hemos dado continuidad
a esta iniciativa que empezd el afio pasado, para lograr la publicacién, de al
menos ocho (8) libros, ya que contamos con un presupuesto de
$50.000.000.00. Es importante recordar que la publicacion de estos libros,
ademas, contribuird para obtener el reconocimiento de nuestra Editorial
Universitaria por parte de COLCIENCIAS en los préximos anos.

Re-edicidn de la Revista de Investigaciones. Para brindar a los investigadores un
espacio adicional para divulgar los resultados de sus investigaciones, se ha



trabajado en la organizacién del proceso de re-edicion de la revista. Hasta el
momento se ha conformado el Comité Editorial, se han elaborado las politicas
de publicacidon y los formatos para presentacion y evaluacion de los articulos y
estamos en el proceso de conformacion del Comité Cientifico con participacion
de investigadores reconocidos a nivel nacional e internacional. Ademas, se
recibieron 5 Articulos, los que estdn en proceso de revision editorial.
Esperamos que en el préximo semestre se pueda editar el primer nimero.

Auxilio econdmico a profesores investigadores para presentar ponencias en
eventos. Aungque uno de los compromisos de los investigadores al término de
sus proyectos financiados por el Sistema de Investigaciones es la presentacion
de una ponencia en un evento académico, cuya financiacién se incluye en el
presupuesto de cada proyecto, la VIPRI ha incluido un rubro adicional para
otorgar un auxilio financiero a los profesores para que participen con ponencias
en eventos nacionales e internacionales. En el presente semestre se otorgd un
auxilio financiero a 11 Profesores para que participen en eventos a nivel
nacional e internacional.

Apoyo a estudiantes investigadores para presentar ponencias en eventos
académicos. De igual manera como lo expresado anteriormente, a los
estudiantes miembros de grupos de investigacion se los incentiva para hacer
sus presentaciones a nivel nacional o internacional con un auxilio. En este
semestre se apoyaron a 18 estudiantes de diferentes programas.

Divulgacion de las actividades de investigacion por diferentes medios de
difusion de nuestra institucion. La Vicerrectoria ha utilizado diferentes medios
para dar a conocer a la comunidad universitaria y a la comunidad en general la
actividad investigativa. Para el efecto, se ha utilizado las paginas web de la
universidad y de la VIPRI, el boletin la VIPRI en Accion y el programa de
television “Encuentros”.

Para empezar, se procedio a rediseiar la pdgina web de la VIPRI con el
fin de incluir mayor informacidn sobre las tres subsecciones de nuestra unidad
académica. Tanto en la pagina institucional como en el pagina de la VIPRI
hemos abierto un link donde se ha informado sobre las fuentes de financiacion
de la investigacion, a través de entidades nacionales e internacionales. Por otra
parte, en el Boletin que ahora denominamos LA VIPRI EN ACCION,
mensualmente se brinda informacion sobre becas, convocatorias y eventos
relacionados con la investigacion. En el presente semestre se emitieron 4
boletines. Finalmente, el programa central de difusiéon de la investigacién ha
sido el programa Encuentros que se emite por el canal de TV de nuestra
institucion. Su contenido es muy variado e incluye informacién sobre los grupos
de investigacién, los investigadores destacados, los eventos académicos, los
escritores de libros y articulos, entre otros. En este semestre nuestro productor
Ricardo Ceballos y la seforita monitora Alejandra Fuertes, bajo la coordinacion
de la vice-rectoria, han emitido 7 programas, 3 mas que el semestre pasado, los
que se retransmiten por el Canal ZOOM a nivel nacional y se encuentran



disponibles en youtube y en el enlace de la pagina web de la Vicerrectoria. Para
el préximo semestre ya hemos preparado una revisiéon de las secciones, las que
buscaran hacer una integracion de la investigacidn con la internacionalizacién y
con los postgrados, y ademas, el programa se denominard LOS CAMINOS DE LA
CIENCIA.

Gestion para la apertura de la Tienda Universitaria. La produccidon académica
de nuestros profesores necesita una mayor visibilidad y promociéon ante la
comunidad universitaria y la comunidad en general; por lo tanto, se gestiond y
se obtuvo la autorizacién del Decano de la Facultad de Artes, Dr.
Gerardo Sanchez, para iniciar las adaptaciones necesarias de una sala contigua
al Salén Palatino, lugar que serviria, ademas, para promocionar la adquisicion
de recuerdos de nuestra institucidon, tales como gorras, camisetas, bermudas,
bufandas, escudos, sudaderas, lapiceros, lapices, agendas, tazas, etc., con los
emblemas de nuestra institucion.

Subprograma 5: Fortalecimiento Financiero

Actividades

Teniendo en cuenta que la calidad de la investigacidon es costosa y que no
contamos con la ayuda del gobierno central para el fortalecimiento de la
investigacion, nuestra institucion debe hacer ingentes esfuerzos para mantener
e incrementar los rubros de la investigacion. Desde la VIPRI empezamos a hacer
algunas gestiones que nos permitan, en primer lugar, aclarar la posible
existencia de unos dineros remanentes en los fondos de esta unidad a través
de los oficinas de presupuesto y tesoreria, los que de existir se destinarian para
fortalecer los rubros de las convocatorias, asi como también para promover la
investigacion en las extensiones de Tumaco, Ipiales y Tuquerres y en segundo
lugar, le solicité al Sefior Rector desde el inicio del semestre agilizar el recaudo
de los dineros correspondientes a la estampilla de la universidad, que desde
varios municipios del Departamento de Narifio no parece que se han girado a
nuestra institucion. Estos dineros también han servido para fortalecer
financieramente las actividades de investigaciéon. Finalmente, tal como se indicé
anteriormente, se ha recolectado informacién proveniente de diferentes
instituciones nacionales e internacionales sobre fuentes de financiacion de la
investigacion con el propésito de que los profesores y los grupos de
investigacion apliquen a las convocatorias para buscar fondos adicionales para
el desarrollo de sus investigaciones. Esta informacidon se encuentra disponible
en las paginas web de la universidad y de la VIPRI y se ha enviado a cada grupo
de investigacion y a las unidades académicas.



B. SISTEMA DE POSTGRADOS

El sistema de postgrados no aparece como eje principal en el Plan de
Desarrollo, aunque si se incluyen algunas actividades para su desarrollo, tanto
en los ejes tematicos de docencia como de investigacion. Por lo tanto, en la
presente gestion hemos considerado que la formacién avanzada debe
inscribirse en el programa de investigacion, dado que ésta debe convertirse en
el eje transversal y en el sustento de los postgrados a nivel de maestriay
doctorado. Por lo tanto, las actividades desarrolladas las hemos organizado en
tres subprogramas nuevos: subprograma de planeacion de la formacion
avanzada, subprograma de fortalecimiento de los programas a través de redes
y subprograma de visibilidad de los postgrados.

Subprograma 1: Planeacion de la formacién avanzada

Actividades

Para determinar el futuro administrativo de los postgrados, dadas las
propuestas que se han generado en la Mesa de la Reforma Universitaria, en
algunas Decanaturas y en el Consejo de Postgrados, en el semestre A de 2015
se realizaron actividades relacionadas con elaboracion de un Banco de Datos de
los postgrados, autoevaluacion de los postgrados, edicion de un documento
con el informe del estado de los postgrados y apoyo a la creacion de nuevos
postgrados.

Elaboracion de un banco de datos de los postgrados. Recoleccién de
informacién para conformar un banco de datos sobre el estado de los
postgrados, la que servira para propositos estadisticos e informativos a las
instancias internas y externas que lo soliciten.

Autoevaluacion de los postgrados. Atendiendo al requerimiento del Consejo
Superior en el sentido de elaborar un estudio del estado académico,
administrativo, financiero y del impacto de los postgrados, asi como también la
formulacidn de unos criterios para la formulacién de politicas de los
postgrados, en el presente semestre se realizaron las actividades de
autoevaluacion de los postgrados, edicion de un documento con el informe del
estado de los postgrados.

La solicitud del Consejo Superior se la aprovechd para convertir el estudio en
un proceso de autoevaluacion (AE), en el que participaron todos los
coordinadores de los postgrados, los miembros del Consejo de Postgrados, y un
grupo de profesores investigadores, de estudiantes de postgrado y de
egresados que respondieron las encuestas de AE. Este proceso se lo realizd
entre los meses de febrero y mayo del presente semestre.

Elaboracion de un documento de informe del estado de los postgrados. Una vez
recolectada la informacion, tanto documental como producto de las encuestas,
los miembros del Consejo de Postgrados procedimos a procesar, analizar e



interpretar la informacién. Ademas, de los temas solicitados por el Consejo
Superior, los miembros del Consejo de Postgrados procedimos a formular una
propuesta de politicas de postgrados. El reporte final fue elaborado por el vice-
rector con el apoyo de la profesional Janeth Rosero, el que se entregd a la
Secretaria General para su estudio en el Consejo Superior.

Apoyo a la creacion de nuevos postgrados. Con el fin de contribuir al
fortalecimiento de los postgrados, la vicerrectoria se dirigié a todas las
unidades académicas para ofrecer su colaboracién y apoyo para el disefio de
nuevos programas de postgrado. Hasta finales del semestre se recibieron
respuestas de 6 Unidades Académicas indicando sus planes o su desarrollo de
propuestas de 8 maestrias, 2 especializaciones en medicina propias y una
maestria en convenio. Ademas, la vicerrectoria trabajo conjuntamente con el
sefior director del Programa de Geografia, Doctor Francisco Mora, para la
firma del convenio con la UPTC de Tunja y con el IGAC de Bogota, para ofrecer
el programa de Maestria en Geografia a partir del primer semestre de 2016. En
el mes de abril contamos con la visita del Sr. Rector, de la Decana de Educacion,
del Director del Programa y del Director del IGAC de Bogota, para confirmar el
cumplimiento de las condiciones iniciales de nuestra institucién, con
resultados altamente satisfactorios. Finalmente, la vicerrectoria invit6 a la
Facultad de Ciencias Agricolas y al Programa de Biologia para participar en una
convocatoria de Erasmus Mundus, en consorcio con la Universidad Politécnica
de Madrid, Espaia, con el propdsito de elaborar unos médulos de Maestria en
el drea de Turismo Ecoldgico para ofrecerlos virtualmente.

Subprograma 2: Fortalecimiento de los programas a través de redes

Actividad

En el mundo globalizado y en la sociedad del conocimiento en el que estamos
inmersos, tanto la investigacidon como los postgrados, necesitan hacer parte de
redes nacionales e internacionales. Por lo tanto, hemos empezado a hacer
esfuerzos financieros a para que nuestra institucion se inscriba y participe
activamente en la Red Colombiana de Postgrados (RCP) y en la Red
Iberoamericana de Postgrados.

Subprograma 3: Visibilidad de los postgrados

Actividades

Si bien nuestros postgrados gozan de mucha credibilidad en nuestra region, no
podemos desconocer que hoy poseen mucha competencia de parte de las
universidades privadas, las que inclusive han nivelado o bajado los costos de
estos estudios de formacién avanzada. Por lo tanto, nuestra institucion debe
ser mas agresiva en sus sistemas de difusion de la informacion sobre los
postgrados. Al respecto, se han realizado las siguientes actividades.

Difusion a través de la pdgina web de la VIPRI. Se redisefid la pagina para incluir
mayor informacién sobre los postgrados y sobre las ofertas vigentes.



Boletin VIPRI EN ACCION. La oferta de postgrados también se la ha difundido a
través de las 4 emisiones del Boletin.

Postgrados en la modalidad virtual. Finalmente, se ha dialogado con el Dr.
Carlos Guazmayan, con el objeto de organizar unas actividades académicas en
el préximo semestre con los coordinadores de postgrado para analizar la
posibilidad de ofrecer los actuales programas en la modalidad virtual, ya que
en el momento hay mucha competencia, especialmente a nivel internacional,
con ofertas novedosas de postgrados que estan siendo cursados por egresados
de nuestra region.

RELACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES

El tema generalmente denominado “internacionalizacion” se incluye como un
factor especifico en los lineamientos de acreditacién de maestrias y doctorados
(2009) y “visibilidad nacional e internacional” en los lineamientos de
acreditacion de programas (2013) y de acreditacion institucional (2015). En
nuestra institucién, este factor no aparece en los ejes tematicos del Plan de
Desarrollo, pero si se incluyé en el PEl con la denominacién general de
internacionalizacion. En consecuencia, para la gestion de la vicerrectoria lo
hemos tenido en cuenta como un eje temdatico denominado “Inter-
Nacionalizacién”, con un guién de por medio, para indicar que a nivel
institucional hay necesidad de realizar actividades, tanto nacionales como
internacionales. Los sub-programas que se han generado para el efecto los
hemos denominado: Planeacion de la Inter-Nacionalizacion, Inter-
Nacionalizacion del Curriculo y Bilingliismo, Inter-Nacionalizacion de la
Investigacion y Visibilidad de la Inter-Nacionalizacion.

Subprograma 1. Planeacion de la Inter-Nacionalizacion

Actividades

Teniendo en cuenta que la Internacionalizacién aparece como uno de los
nuevos indicadores para la Acreditacion de Alta Calidad de los Programas y de
la Institucidn, la Vice-rectoria, con el apoyo de la Profesional Edith Castro y del
pasante Andrés Palacios, adelantd las siguientes actividades: elaboracion de un
banco de datos, sustentacion de la ORIC, difusion de las becas ENLARCH
Erasmus Mundus, difusion de Plegable de la Universidad de Narifio, elaboracion
de un documento sobre internacionalizacion.

Elaboracion de un banco de datos sobre Internacionalizacion. Recoleccion de
informacién para elaborar un banco de datos que sirva de soporte a los avances
de las relaciones nacionales e internacionales y que sirva de informacién a las
instancias internas y externas que lo requieran.

Sustentacion de la ORIC. Presentacidn de un documento que sustenta la
urgente necesidad de levantar la suspensién del acuerdo que rige la ORIC en el



mes de enero ante los Consejos académico y Superior con el fin de encargar a
un profesional para que coordine la dependencia y realice gestiones inmediatas
gue contribuyan al mejoramiento de los indicadores de Visibilidad Nacional e
Internacional para el logro de la Acreditacion Institucional y de la Acreditacion y
Re-acreditacion de Alta Calidad de los programas. Hasta el momento, la
propuesta se ha aprobado en el Consejo Académico, mds no en el Consejo
Superior. Dados los requerimientos de las visitas de acreditacion y del proceso
de AE para la acreditacion institucional es perentorio que se solicite al Consejo
Superior proceder a activar la reglamentacion y a incluir los recursos
presupuestales necesarios para su funcionamiento y fortalecimiento.

Difusion de las becas ENLARCH Erasmus Mundus. Amplia difusién de
informacidén sobre entidades nacionales e internacionales que ofrecen becas,
en especial del programa ENLARCH: Erasmus Mundus, a través de todos los
medios de comunicacidn institucionales y de reuniones de estudiantes y
profesores de la Facultad de Ciencias Agricolas y de los programas de la
Facultad de Artes. Proximamente se visitara a las demds facultades y programas
para dar a conocer la anterior informacidn. Es importante dejar constancia, de
que varios profesores y estudiantes indicaron que no participaron por no
cumplir con el requisito de manejo adecuado del idioma inglés.

Difusion de Plegable de la Universidad de Narifio. Con motivo de la difusién
amplia que se le dio a las Becas ENLARCH Erasmus Mundus a principios del
semestre se considerd necesario retomar un Brochure sobre la Universidad de
Narifio que se habia elaborado anteriormente, se lo revisé en su redaccidén en
espafiol e inglés y se lo ubicé en la pagina web de la universidad para mayor
informacidén de nuestra institucion a nivel mundial.

Elaboracién de un documento sobre internacionalizacion. Se realizé un
documento sobre “internacionalizacion” con el apoyo del estudiante Andrés
Palacios, quien realizé su pasantia en la Oficina de la ORIC. Este documento
estd en proceso de revisidon y podra servir para el sustento futuro de dicha
dependencia.

Subprograma 2. Inter-Nacionalizacion del Curriculo y Bilingiiismo

Actividades

En este subprograma se realizaron actividades relacionadas con informacion
sobre internacionalizacion en las facultades, cursos de Inglés para profesores y
convenio con la Fundacion CEIBA.

Informacion sobre internacionalizacion en las facultades. En el mes de mayo se
envioé un oficio a todas las facultades y departamentos solicitando informacién
sobre convenios y actividades de inter-nacionalizacion que han realizado en
los ultimos cinco (5) afios con el objeto de conformar una base de datos
consolidada a nivel institucional para propdsitos de acreditacién, tanto de



programas como de la institucidn. Hasta finales del semestre se habian
recibido respuestas de 5 dependencias.

Cursos de Inglés para profesores. Teniendo en cuenta que en la presente
administracion se busca promover una mayor cualificacion, no solamente de
estudiantes sino también de profesores de toda la institucién, en el aprendizaje
del inglés, en el semestre 2015A se inici6 la oferta gratuita de dos (2) niveles de
inglés, en el que participaron 38 profesores en el Nivel | y 11 profesores en el
Nivel Il. Estos cursos se han organizado bajo la coordinacidn del Centro de
Idiomas y de la direccion de un profesor hablante nativo.

Convenio con la fundacion CEIBA. Se gestiond y firmé un convenio con la
Fundacién CEIBA por valor de $85.813.360.00, con el objeto de ofrecer un
curso de 260 horas a aproximadamente 100 jévenes investigadores del
programa de COLCIENCIAS y de la Gobernacién del Departamento de Narifio
entre los meses de julio y noviembre de 2015. En este curso se contara con la
participacidon de profesores de la Universidad de Cornell, que realizara unas
actividades de inmersién adicionales al curso en mencién. Se aspira a que
estos jovenes investigadores se conviertan en potenciales candidatos para
acceder a becas a nivel internacional gracias a su manejo del inglés.

Subprograma 3. Inter-Nacionalizacién de la Investigacion

Actividades

Para empezar a sustentar el cumplimiento de indicadores de inter-
nacionalizacién, en el semestre se realizaron actividades sobre apoyos
econdmicos para difusion de la investigacion a nivel nacional e internacional,
firma de nuevos convenios y visibilizacion de los convenios nacionales.

Apoyos econdémicos para difusion de la investigacion a nivel nacional e
internacional. Con el objeto de contribuir a la Inter-Nacionalizacién de los
resultados de investigacién se ha concedido apoyos econémicos a 11
profesores y 18 estudiantes para que presenten sus ponencias en eventos
nacionales e internacionales, tal como se indicé anteriormente.

Firma de nuevos convenios. Se apoyd en la gestién para la firma de nuevos
convenios, entre ellos con las Universidades Ohio State University de EE. UU y
Universidad de Nantes de Francia.

Visibilizacion de los convenios nacionales. Se empezd a revisar y organizar 26
convenios con universidades nacionales, los que a principios del préximo
semestre se visibilizaran en la pagina web de la ORIC para conocimiento de la
comunidad universitaria.



Subprograma 4. Inter-Nacionalizacion de Profesores y Estudiantes

Actividades

La Inter-Nacionalizacidn de Profesores y Estudiantes se la ha realizado a través
de apoyos econdmicos a profesores y estudiantes para que participen en
eventos, tal como se indicd anteriormente, asi como también en la modalidad
de movilidad estudiantil, tanto entrante como saliente. Estos intercambios se
los ha realizado en el marco de los convenios existentes y de los nuevos que se
han firmado en el presente afo.

Movilidad estudiantil entrante. En el presente semestre se contd con la
presencia de 5 estudiantes extranjeros provenientes de Méjico, Chile, Brasil y
Argentina. Para el semestre B de 2015 se contara con la presencia de 9
estudiantes extranjeros nativos de Méjico, Brasil y Argentina. En

Movilidad estudiantil saliente. En el semestre A se apoyaron a 2 estudiantes
para que realicen cursos cortos o pasantias en Méjico. En el semestre B se
desplazaran 5 estudiantes para realizar actividades similares en Brasil, Chile,
Costa Rica y Méjico. Finalmente, la vice-rectoria gestiond la participacién de
dos (2) estudiantes pertenecientes a los grupos de Investigacion en Historia,
Educacién y Desarrollo y de Ciencias del Lenguaje, quienes cumplian con los
requisitos exigidos por el MEN, para participar en la Escuela de Verano
realizada en el mes de mayo del presente.

Subprograma 5. Visibilidad de la Inter-Nacionalizacion.

Actividades

La visibilidad de las actividades de Inter-Nacionalizacidn se la ha realizado a
través de varios medios, tales como: disefio y activacion de la seccion de la ORIC
en la pdgina web de la VIPRI, difusion de la informacion en las paginas web de
la universidad, difusion de la informacion en el Boletin VIPRI EN ACCION,
presentacion de los estudiantes extranjeros en el programa de TV Viva la U y
participacion en evento internacional.

Disefio y activacion de la seccion de la ORIC en la pdgina web de la VIPRI.
Teniendo en cuenta que la pagina de la ORIC se encontraba desactivada se
procedio a seleccionar el tipo de informacién que se iba a incluir y a contactar
al aula de informatica para procedan a disefiarla y a activarla.

Difusion de la informacion en las pdginas web de la universidad. La informacion
correspondiente a la seccidon de la ORIC, en particular la difusién de las becas
gue ofrecen diferentes entidades nacionales e internacionales, se las ha
incluido en el banner de la pagina web y en un link visible desde la apertura de
la pagina web de nuestra institucion.

Difusion de la informacidn en el Boletin VIPRI EN ACCION. En los 4 boletines que
se difundieron en este semestre se incluyd informacion de eventos, de becas y



de instituciones que ofrecen la posibilidad de hacer intercambios, ya sea de
profesores o estudiantes.

Presentacidn de los estudiantes extranjeros en el programa de TV Viva la U.
Con el objeto de visibilizar y de escuchar las opiniones de los cinco (5)
estudiantes extranjeros sobre la experiencia vivida en nuestra institucion, se
realizd un programa especial a través del programa de TV Viva la U.

Participacion en evento internacional. Para hacer presencia a nivel
internacional y continuar estrechando relaciones con la Universidad Politécnica
del Carchi (UPEC) se deleg6 al Dr. Julidan Sabogal para que participe en calidad
de conferencista en un evento sobre internacionalizacion realizado en la UPEC
del Ecuador en el mes de abril del presente.

BIENESTAR UNIVERSITARIO

Nuestra sede ha contado con el apoyo de las diferentes administraciones para
lograr una infraestructura que esté a la altura de la formacién avanzada. Sin
embargo, hay necesidad de continuar impulsando la realizacién de nuevas
obras que contribuyan a su mejoramiento. En el presente semestre se contd
con la colaboracion del Magister Oswaldo Insuasty, Jefe de la Oficina de
Servicios Generales, para incrementar el numero de drboles de acacias, los que
se sembraron en diferentes lugares. En esta forma se sustenta el uso de un
nombre mas atractivo que el de la VIPRI por el de “Sede Las Acacias”. Ademas,
se ha insistido y se ha enviado un oficio al Consejo de Administracién para que
se cumpla con el compromiso de adecuar la actual cafeteria en un Auditorio
multifuncional, de tal manera que se puedan realizar actividades culturales,
como la Semana Cultural del Departamento de Linglistica e Idiomas y eventos
académicos, tales como conferencias y talleres. Aspiramos a que esta obra esté
lista en el primer semestre del 2016. Por otra parte, se ha solicitado al Sr.
Rector se motive a todas las unidades académicas de la Sede para que
contribuyan financieramente con el objeto de construir las cubiertas
peatonales desde las dos entradas principales para brindar comodidad a
estudiantes, profesores, empleados y trabajadores.

Finalmente, es importante dejar constancia de la participacién del vice-
rector en los Consejos Académico y de Administracion, asi como en los comités
editorial, de evaluacién docente, de acreditacion, de ética, Técnico de INVESTIC
y de la Red UREL, en los que se asumio una actitud proactiva y de critica
constructiva, aportando ideas y propuestas que contribuyan al mejoramiento
de nuestra institucion, al cumplimiento de los principios del PEI, de los
programas y actividades del Plan de Desarrollo y en particular del Plan de
Gobierno 2014-2017 del Doctor Carlos Solarte Portilla, en calidad de rector de
nuestra institucion, y a la incentivacién a la administracién central y a los
miembros del comité de acreditacidn para adelantar el proceso de auto-



evaluacién con dedicacidn, conviccién y optimismo para el logro de la
Acreditacion Institucional en el 2016.
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